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I. O6mue nonoxenns

1.1. Hacrosiee ITonoxenne o6 orare Tpyaa paGothukos MBJIOY «Vpanbcxnn JIeTckuit can
«OnyBanunk» (nanee - Yupex/eHne) paspaboTaHO B COOTBETCTBHM:
- co crarbeii 144, 145 Tpynosoro kozaekca Poceuiickoit ®enepaumu;
- TIlpukasom Munsgpascoupassutus P® or 29.05.2008 Ne 248n «O6 yTBepikaeHHH
npohecCHOHATBHBIX KBATH(HKALMOHHBIX IPYTIT 061IeoTpaceBbx npodeccuii paboumnx»;
- Tlpukasom Munsapascoupassutus Poccunm ot 05.05.2008 Ne 2161 «OG  yrBepiaeHHu
npodeccHOHANTBHBIX KBATH(UKALMOHHBIX IPYIIT JOIKHOCTEH paboTHUKOB 06pa3oBaHHs»;
- Tlpukasom Munucrepersa Ilpocsemenus Poccumiickoit ®enepaunn ot 04.04.2025 Ne 269 «O
NPOJIOMIKHTENBHOCTH  paGodero BpeMeHW (HOpPMax 4YacoB NeEJAaroruyeckoil paboTel 3a CTaBKy
3apaboTHOl MNaThl) NeAarornyecKuX paboTHHKOB OPraHHU3aLnii, OCYECTBMIOMMX 06pa3oBaTeNnbHy0
JEATE/BHOCTD 110 OCHOBHBIM M OTIOJIHUTEILHBIM 00Pa30BaTe/IbHBIM NPOrpaMMaM, 06pasoBatebHbM
NpOrpaMMaMm CPEHEro MpodecCHOHaNTbHOr0 06pa3oBaHKs U COOTBETCTBYIOLIUM H AONOJIHHUTEIBHBIM
Npo()ecCHOHANBHBIM NPOrpaMMaM, OCHOBHBIM TMpOrpaMMaM mnpodeccHoHaibHoro ofyueHus, W o
nops/IKe onpe/eneHus yueGHON Harpy3Ku yKasaHHBIX I1eJarorHyeckix paGOTHHKOB, OroBapuBaeMoii B
TPY/IOBOM JIOrOBOPE, OCHOBaHHMSX ©¢ W3MCHCHHA M CIyyasX YCTAaHOBNEHHsS BEPXHEro mnpezena
yKa3aHHOH yueGHOU Harpy3Ku»;
- [ocranosnenuem [Ipasutensctsa Poccuiickoit denepaunu ot 24.04.2025 Ne 540 «O6 ocobenHocTsX
NOPSiJIKA HCUHCIICHHS CPe/IHEH 3apaloTHO MuIaThl.
- IMocranosnenuem agvunucTpauuy PriGuHCKOro MyHHIMIATBHOIO OKpyra KpacHospckoro kpas ot
23.12.2025 r. No 6-n «O6 yTBepKACHHH MPUMEPHOrO MOMOXNKEHHs 00 omnare Tpyaa paGoTHMKOB
MYHHUMIAIBHBIX  OHO/DKETHBIX — OOpA3sOBATENBHBIX  YUPEHKACHHH, OGIO/UKETHBIX M Ka3eHHbIX
MyHULMTATGHBIX  yUPEXKACHHH, M0ABECJOMCTBEHHBIX  YrpaBienuio obpasoBanus —Pribunckoro

MYHHUMIATBHOTO OKpYTa»

1.2. Hacrosimee [IlonoxkeHne OnpeensieT MOPAIOK YCTAHOBJEHHS pasMepoB OKJIAJ0B
(HOMKHOCTHBIX OKJIA/OB), CTABOK 3apaGOTHOIl MuarTsl Mo MpodecCHOHANBHBIM KBATH(QHUKALMOHHBIM
rpynnam  (nanee — TIKI) u KBaIM(MKALMOHHBIM  YPOBHAM, @ TaKXKe MOpPSJIOK BBIMIAT
KOMIIEHCALHOHHOTO M CTUMYJIHPYIOILCTO XapaKTepa.

1.3. Bee JIbIOTHI M rapaHTHH, YCTAHOBJICHHbIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM /ISl paGOTHUKOB
061meo6pasoBaTeNbHbIX yupekACHHIT NPy OIUIaTe TPyAa B COOTBETCTBHHM C HAacTOAWMM [lonokeHuem
COXPaHSIOTCA.




II. Порядок и условия оплаты труда работников.
          1.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера.
1.2. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с (Приложением № 1) к настоящему примерному Положению.

2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно (Приложению № 2 ) к настоящему Положению. 
3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников муниципальных учреждений, за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.2. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе Положения о  распределении  стимулирующей  части  ФОТ работникам МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик» (Приложение №5 ), утвержденного работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Конкретные размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничены и устанавливаются в соответствии с «Критериями оценки деятельности работников учреждения».

3.3. Размеры стимулирующих выплат за исключение персональных, устанавливаются в  абсолютных размерах с применением балльной системы, исходя из критериев разработанных показателей.
3.4. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с Положением о  распределении  стимулирующей  части  ФОТ работникам. 

4. Единовременная материальная помощь.

4.1. Работникам муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

4.2. Единовременная материальная помощь работникам муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, бабушка и внуки), полнородные и неполнородные (имеющими общих отца или мать) братья и сестры).

Единовременная материальная помощь выплачивается по заявлению работника с приложением копии документов подтверждающих событие. 

 
4.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

4.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

III. Порядок начисления заработной платы при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, за исполнение обязанностей отсутствующего работника без сопровождения от работы, определенной трудовым договором

3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника без сопровождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются:

·  работникам, выполняющим наряду со своей работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

· при выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

· размеры доплат за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличение объема работы, за исполнение обязанностей отсутствующего работника без сопровождения от работы устанавливаются руководителем учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного комитета и максимальными размерами не ограничиваются.

IV. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей.
4.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений и их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального казенного и бюджетного образовательного учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с (Приложением 1) к настоящему Положению.

4.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с (Приложением № 3) к настоящему Положению.

4.4. Руководителю муниципального учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается постановлением администрации района, исполняющей полномочия учредителя учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

4.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности согласно (Приложению № 4) к настоящему Положению. 

4.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 30 - 40 процентов ниже размера должностного оклада руководителя этого учреждения.

4.7 Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений и их заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 1 настоящего примерного Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.8. Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 22,0 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.

4.9. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников учреждений. 

4.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителей, заместителей руководителей учреждений) определяется Управлением образования в размере, не превышающем размера, предусмотренного приложением № 5 к настоящему Положению..

4.11. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках – до 100 человек);

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 – 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

4.12. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности.

4.13. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, созданной Управлением образования Рыбинского муниципального округа (далее - рабочая группа).

4.14. Управление образования представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для премирования руководителей учреждений.

4.15. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

4.16. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4.17. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, их заместителей определяются согласно разделу 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителям учреждений и их заместителям определяется согласно Положению о распределении стимулирующей части ФОТ работникам МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик».

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению Управления образования Рыбинского муниципального округа на срок не более 1 года.

4.18. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается и устанавливается в пределах фонда оплаты труда.

4.19. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.

4.20. Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части ФОТ работникам МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик».

4.21. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного разделом 2 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Предельный размер выплат стимулирующего характера 

за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условие
	Предельный размер (%) от доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение муниципального задания или бюджетной сметы1 более 1%
	0,25


<1> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности, расходов на увеличение стоимости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности.

 Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых доходов от приносящей доход деятельности в текущем году более 90% осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

4.22. Группа по оплате труда руководителя учреждения по сопровождению деятельности Управления образования Рыбинского муниципального округа определяется на основании объемных показателей, установленных согласно (Приложению № 4) к настоящему Положению.
V. Другие вопросы оплаты труда 

 5.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

          5.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

          5.3. В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

           5.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
          5.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

VI. Заключительные положения 

6.1. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда работников

МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

1. Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	17 704 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	17 9081

	2 квалификационный уровень
	18 535

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	21 424 

	2 квалификационный уровень
	21 781

	3 квалификационный уровень
	22 538

	4 квалификационный уровень
	23 360


<1> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 18 431 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 20 067 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	17 908

	2 квалификационный уровень
	18 131

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	18 353

	2 квалификационный уровень
	18 798 

	3 квалификационный уровень
	19 286

	4 квалификационный уровень
	20 709

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	18 798

	2 квалификационный уровень
	19 286

	3 квалификационный уровень
	19 816

	4 квалификационный уровень
	21 022


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	18 353


4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	17 336

	2 квалификационный уровень
	17 504


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	17 908

	2 квалификационный уровень
	18 798

	3 квалификационный уровень
	19286

	4 квалификационный уровень
	20 397


Приложение № 2

к Положению

об оплате труда работников

МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик»
Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся 
в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 
по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях1
	8 % 

	2
	за ненормированный рабочий день1
	8% 

	3
	за заведование элементами инфраструктуры
	950 рублей

	4
	за выполнение дополнительной работы, связанной 
с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»
	2 500 рублей

	5
	за выполнение дополнительной работы, связанной 
с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»
	2 500 рублей


--------------------------------,

<1>Начисляется пропорционально нагрузке.

<2> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в соответствии с  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<3>Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам;

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.
   Приложение № 3
к Положению 

об оплате труда работников 

МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик»

Показатели для отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого муниципального образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 6 и 7 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

Объемные показатели для отнесения муниципальных бюджетных образовательных учреждений к группам по оплате

труда руководителей учреждений

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителя учреждения

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Объем деятельности учреждения, баллов
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200


Для определения объема деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценка производится в баллах 
по следующим показателям:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в учреждении
	 За каждого обучающегося
	0.3

	2.
	Количество групп в учреждении. 
	За каждую группу 
	10

	3.
	Количество работников в учреждении.
	-за каждого работника


	1.0



	
	-дополнительно за каждого работника имеющего: 

-1 квалификационную категорию;
	-за каждого работника


	0,5



	
	-дополнительно за каждого работника имеющего: 

-Высшую квалификационную категорию.

 
	-за каждого работника


	1

	4.
	Наличие филиалов учреждения с количеством воспитанников


	- за каждое указанное структурное подразделение:

 до 100 человек
	20,0



	5.
	Наличие оборудованных и используемых помещений для разных видов активности (изостудия театральная студия "комната сказок», зимний сад, физкультурный зал, музыкальный зал, компьютерный класс и другое.
	За каждый класс
	15

	6.
	 Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений.
	За каждый вид 
	15,0

	7.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, пищеблока, изолятора, кабинета психолога, логопеда.
	За каждый
	15,0

	8.
	Наличие автотранспортных средств на балансе учреждения.
	За каждую единицу
	3,0

	9.
	Наличие огорода, учебно-опытных участков, парникового хозяйства, теплиц.
	За каждый вид 
	50,0

	10.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид
	10,0

	11.
	Наличие воспитанников, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этим учреждением или на его базе.
	За каждого воспитанника
	0,5

	12.
	Наличие в учреждении воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития.
	За каждого воспитанника
	1,0


Количество средних окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	
	2
	3
	4
	5

	1.
	образовательные учреждения 
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7


Приложение № 4
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Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей, заместителей руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений)

	№ п/п
	Наименование типов учреждений
	Предельные уровни соотношения средней заработной платы к средней заработной плате работников, раз

	
	
	руководитель учреждения
	заместители руководителя

	1
	2
	3
	4

	1
	Дошкольные образовательные учреждения
	2,2
	1,5


Приложение № 5
к Положению

об оплате труда работников

МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик»
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части ФОТ работникам 

МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик».

 1.Общие положения.

1.1. Настоящие Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Уральский детский сад «Одуванчик» (именуемого в дальнейшем – Образовательная организация).

1.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников муниципальных учреждений, за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

 3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

3.3 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам. 

3.4 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

 3.5. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), за работу в сельской местности);

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с (Приложениями №2, №3) к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 2, № 3 к настоящему Положению.

3.6 Критерии оценки выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.7. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с (Приложением № 1) к настоящему Положению.

 3.7.1 Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

 3.7.2. Выплата молодым специалистам производится работникам учреждения впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями либо продолжающим работу в муниципальном учреждении. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

3.7.3. При совмещении (совместительстве) должности каждая из которых предусматривает выплату «за опыт работы при наличии звания, ученой степени» такая выплата производятся только по основной должности.
3.8. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с (Приложением № 4 ) к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.9. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета Учреждения.

3.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

3.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют бальную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла x Бi,

где:

 С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в

плановом периоде;

 С 1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

 Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за

отчетный период.
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения, на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию Учреждения, на месяц в плановом периоде);
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц в плановом периоде.

 3.12 Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений.

4. Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ работникам, ее состав и регламент работы.

4.1. Создается комиссия и утверждается состав комиссии приказом заведующего Образовательной организации.

4.2.В состав комиссии включаются заместители руководителя, высококвалифицированные работники учреждения, представители профсоюзного комитета, в количестве не менее 3-х человек.

4.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, проводит ее заседания.

4.4. Заместитель председателя комиссии выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию).

4.5. Члены комиссии имеют право:

- определять порядок работы комиссии;

- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции.

4.6. В компетенцию комиссии входит:

- рассмотрение документов работников, претендующих на установление надбавки к заработной плате за качество профессиональной деятельности;

- принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или об отказе в установлении надбавки.

4.7. Решение комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава комиссии.

4.8. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и членами комиссии.

4.9. Система стимулирующих выплат работникам Образовательной организации предусматривает стимулирующие выплаты, размер которых устанавливается на продолжительный срок, но не более 1 года;

4.10. Для установления стимулирующих выплат работники Образовательной организации представляют в комиссию оценочный лист деятельности в соответствии с прилагаемыми критериями и показателями (Приложение №5). 

4.11. Комиссия рассматривает оценочный лист деятельности и принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам на определенный период (в баллах). 

4.12. Денежный эквивалент балла устанавливается в зависимости от суммы денежных средств стимулирующей части ФОТ и может изменяться в течение года.

4.13. Заведующий Образовательной организации издает приказ об установлении работникам стимулирующих выплат на определенный период. 

5. Лишение и снижение стимулирующих выплат.
5.1. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего Образовательной организации до истечения срока их действия за нарушение Устава и Правил внутреннего распорядка, нарушение должностной инструкции, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, охраны труда; неисполнение приказов и распоряжений заведующего, нарушение режима дня воспитанников, нарушение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, замечания со стороны надзорных органов, замечания  по ходу внутреннего контроля (Приложение№6).
5.2. Снижение или лишение стимулирующих выплат оформляется приказом заведующего на основании справок проверок, обоснованных жалоб, актов или предписаний контролирующих органов.

6. Премирование. 

6.1. По результатам работы в течение определенного периода осуществляется премирование всех категорий работников Образовательной организации приказом заведующего (при наличии фонда экономии заработной платы).

6.2.  Размер премии (единовременного вознаграждения) конкретного работника определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

6.3. Лица, не проработавшие полный расчетный период или работающие в Образовательной организации в порядке совместительства, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

6.4. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

6.5. Основаниями для выплаты премии (единовременного вознаграждения) являются:

- призовые места по итогам конкурсов, проводимых в Образовательной организации;

- участие в конкурсах на муниципальном, краевом или федеральном уровнях;

- в виде поощрения за качественную работу и (или) участие в отдельных мероприятиях;

- к профессиональному празднику – День воспитателя и всех дошкольных работников;

- к Международному женскому дню и Дню защитников отечества;

- по итогам работы в летний оздоровительный период;

- по итогам подготовки к новому учебному году;

- по результатам работы в календарном году.

7. Материальная помощь.

    Материальная помощь выплачивается работнику при наличии финансовой возможности по приказу заведующего с учетом условий, предусмотренных настоящим «Положением» и максимальными размерами не ограничивается.       

7.1.  Работникам Образовательной организации может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

            - погребение близких родственников (родители, дети);

            - при несчастных случаях (авария, тяжелая травма и др.), в случаях пожара, гибели

              имущества и т.п.;

            - на лечение;

            - к личному юбилею (50 лет и далее каждые 5 лет).

Приложение № 1
к Положению о распределении 

 стимулирующей части ФОТ работникам 
Размер персональных выплат руководителям и их заместителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	За сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:
	

	
	до 3 (включительно)
	9 %

	
	свыше 3
	18 %

	2
	За опыт работы при наличии звания, ученой степени1
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»2
	5 000 рублей

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения2
	3 500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»2
	1 750 рублей

	3
	За работу в сельской местности
	12% 


--------------------------------

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Размер 

персональных выплат работникам муниципальных бюджетных учреждений Рыбинского муниципального округа

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы1

	1
	за опыт работы при наличии звания, ученой степени2
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»3
	5 000 рублей

	
	при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения3
	3 500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»3
	1 750 рублей

	
	при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения3
	1 750 рублей

	2
	молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями либо продолжающим работу в муниципальном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	1 750 рублей

	3
	водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах4
	3 848 рублей

	4
	ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательных организаций Рыбинского муниципального округа (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику краевой государственной профессиональной образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях)5
	5 000 рублей

	5
	за работу в сельской местности
	15 % 

	6
	за наличие квалификационной категории:
	

	
	высшей квалификационной категории
	2 500 рублей

	
	первой квалификационной категории
	1 500 рублей


--------------------------------

<1>Начисляются пропорционально нагрузке.

<2>Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<4> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах, устанавливается в том числе водителям автомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств, в случае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени в календарном году.

<5>Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательных организаций Рыбинского муниципального округа осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых в муниципальный бюджет из краевого и федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

б) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых в муниципальный бюджет из краевого и федерального – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.

При осуществлении трудовых функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательных учреждений Рыбинского муниципального округа в двух и более образовательных организациях выплата осуществляется по основному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.
Приложение № 2 

к Положению о распределении 

 стимулирующей части ФОТ работникам 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений для руководителей и их заместителей.

Общеобразовательные учреждения

(дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)

	Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1
	2
	3
	4

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний со стороны органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора) (далее – надзорных органов), срок устранения которых прошел
	9 % 

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	5 %

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя
	1 %

	
	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	1 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация деятельности региональной (базовой) площадки, регионального (ресурсного, базового, методического, учебно-методического, координационного) центра (за каждую единицу)
	9 %

	
	
	организация участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	5%

	
	
	организация участия педагогов, конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	5%

	
	
	наличие практик наставничества
	5 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	не менее 80% обучающихся, включены в проекты, программы, мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию
	10%

	
	
	не менее 80% обучающихся, включены в проекты и программы, мероприятия,  направленные на патриотическое воспитание
	10 %

	
	
	не менее 30% обучающихся, вовлечены в добровольческую и общественную деятельность
	5%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	5 %

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	5 %

	
	
	Своевременное информирование о выявленных признаках детского и семейного неблагополучия
	5%


Приложение № 3
к Положению о распределении 

 стимулирующей части ФОТ работникам 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений 

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов*

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Дошкольные образовательные учреждения

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия 
	Предельное количество баллов*

	
	
	Наименование 
	Индикатор 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100 %
	30 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению детей
	Участие в разработке и реализации развивающих и коррекционных проектов, программ, связанных с образовательной деятельность
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с педагогической деятельностью
	30 

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20 

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	20 

	
	
	Адаптация вновь поступивших детей, благоприятный психологический климат 
	Оказание психологической помощи воспитанникам, родителям, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем
	30 

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы психолого-педагогического сопровождения, психолого-педагогическая коррекция детей, работа с родителями, педагогическим коллективом
	Наличие психолого-педагогических заключений по проблемам личностного и социального развития детей
	30 

	Воспитатель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100 %
	30 

	
	Обеспечение занятости детей
	Проведение с детьми занятий, приобщение к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков
	постоянно
	20 

	
	Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	Ежедневное проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного, светового режима
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие авторской программы воспитания
	30 

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаем
	0
	20 

	
	Эффективность работы с родителями
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	20 

	
	
	
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	20 

	
	
	Посещаемость детей
	Не менее 80 %
	20 

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	постоянно
	10 

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение уроков высокого качества
	Отсутствие замечаний старшего воспитателя, методиста, администрации учреждения
	30 

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	20 

	Педагогические работники: педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, педагог-организатор, учитель-логопед, учитель-дефектолог, методист, инструктор по физической культуре, тренер- преподаватель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100 %
	30 

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	Праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п.
	Наличие мероприятий
	30 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения детей
	Участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, соревнованиях
	% участвующих от общего числа детей
	20 

	
	
	
	Призовое место
	50 

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые утренники, праздники, посвященные Дню матери, временам года и т.п.
	Наличие мероприятий
	30 

	
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Достижение детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	Положительная динамика
	30 

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаем
	0
	30 

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Постоянно 
	10 

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	20 

	
	
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей детей, проведение уроков высокого качества
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30 

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие лицензированной программы
	30 

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15 

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20 

	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение работы по укреплению здоровья детей
	Ежедневное проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20 

	
	Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня
	Соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Постоянно 
	30 

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение дня именинника, праздников для детей
	Постоянно 
	30 

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	о
	30 

	Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов
	Отсутствие предписаний
	30 

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости детей
	Уровень заболеваемости детей
	Отсутствие вспышек заболеваний
	30 

	
	Соблюдение норм в приготовлении пищи согласно цикличному меню
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	40 

	
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	30 

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	Состояние помещений и территории учреждения
	Отсутствие замечаний администрации учреждения
	10 

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие замечаний медицинских работников при проведении органической оценки
	0
	40 

	Заведующий хозяйством, кладовщик , кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, рабочий по стирке и ремонту одежды, машинист по стирке белья, сторож, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, мойщик посуды, гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения; проведение генеральных уборок
	5 часов в месяц
	10



	
	
	
	10 часов в месяц


	20



	
	
	
	15 часов в месяц
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов
	Отсутствие предписаний
	50

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	30

	
	Проведение праздников для детей
	Участие в мероприятиях учреждения
	
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	Состояние помещений и территории учреждения
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	50

	
	
	
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	20

	Секретарь, делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Образцовое состояние документооборота
	Отсутствие замечаний по документообеспечению
	0 замечаний
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Оперативность выполняемой работы
	Оформление документов в срок
	0 замечаний
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Отсутствие замечаний от других ведомств
	0 замечаний
	20

	Старший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100 %
	30

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки 
	20

	
	Сохранение здоровья детей в учреждении
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний детей
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие авторской программы воспитания
	30

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые утренники, праздники, посвященные Дню матери, временам года и т.п.
	Наличие мероприятий
	30

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Постоянно 
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов в работе
	20


Приложение № 4
к Положению о  распределении 

 стимулирующей  части  ФОТ работникам 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), %

	Организация участия работников, обучающихся 
в конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на:

международном уровне

федеральном уровне

межрегиональном уровне

региональном уровне
	75 %

50 %

35 %

20 %
10%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	учреждение принято надзорными органами без замечаний
	20 %

	Организация проведения важных конкурсов, мероприятий
	мероприятие международного уровня

мероприятие федерального уровня

мероприятие межрегионального уровня

мероприятие регионального уровня
муниципальном уровне
	50 %

40 %

30 %

20 %
10%

	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	30 %

	Выполнение важных работ 
	отсутствие замечаний учредителя к организации выполнения важных работ
	20%

	Результаты итоговой аттестации
	Отсутствие обучающихся, не прошедших итоговую аттестацию
	20%




Приложение № 5
к Положению о распределении 

 стимулирующей части ФОТ работникам 

Оценочный лист деятельности воспитателя

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	Фактическое значение

(прописывать мероприятие и количество баллов)

	1.Успешность образовательной деятельности педагогического работника  (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1
	Персональное участие в подготовке воспитанников к конкурсам, праздникам и т.д.:

	1.1.1
	на уровне ДОУ
	1
	

	1.1.2
	на уровне района 
	10
	

	1.1.3
	краевой, федеральный уровень
	10
	

	1.2.
	Работа в группе раннего возраста 
	10
	

	1.3
	Качество взаимодействия с родителями в ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

	1.3.1
	Проведение совместных конкурсов, выставок, акций (с фото отчетом)
	3

(за каждое)
	

	1.3.2
	Проведение совместных мероприятий, родительских собраний
	5

(за каждое)
	

	1.3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб (официальных и устных) со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ и высокий уровень решения конфликтных ситуаций педагогом
	1
	

	1.3.4.
	Привлечение родителей:

- к благоустройству и озеленению прогулочных участков 

- к благоустройству группового помещения 
	5

(за каждое мероприятие)
	

	1.4
	Подготовка и проведение для воспитанников на уровне ДОУ 

	1.4.1
	Календарных праздников (за каждое) в группе
	5
	

	1.4.2
	развлечений, соревнований (за каждое)
	3
	

	1.5.
	Участие в мероприятиях в качестве персонажа(вне группы)
	3
	

	1.6.
	Организация развивающей предметно-пространственной  среды

	
	Изготовление пособий (в зависимости от сложности)
	1-5
	

	1.6.2
	Оформление детского сада (на усмотрение комиссии)
	2-10
	

	1.6.3
	Проведение ремонтных работ 
	2-5
	

	1.6.4
	Оформление цветников, озеленение
	5
	

	1.7.
	Своевременное и качественное предоставление документации

	1.7.1
	Ведение профессиональной документации 
	1
	

	1.7.2.
	Документы индивидуально-коррекционной работы с детьми ОВЗ (без нарушения сроков)
	5
	

	1.8.
	Посещаемость воспитанниками ДОУ (детодни)

	1.8.1.
	Посещаемость в группах раннего и младшего возраста (1,5 – 4 года)

	
	более 75%
	5
	

	1.8.2.
	50-75%
	3
	

	1.8.3.
	Посещаемость в средней, старшей, подготовительной группах (4-7 лет)

	
	более 80%;
	5
	

	1.8.4.
	65%-80%
	3
	

	2 .Успешность организации оздоровительной (профилактической) деятельности педагогического работника

	2.1.
	Организация работы по укреплению здоровья воспитанников (организация питания,  режима дня, личной гигиены детей, организация прогулок. 
	1
	

	2.2.
	Качество взаимодействия с родителями в работе по сохранению здоровья, профилактике травматизма воспитанников, а также по работе с семьями СОП

	2.2.1.
	Отсутствие травм у воспитанников во время образовательной деятельности
	1
	

	2.2.2.
	Работа с семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации (заполнение социального паспорта, наличие актов посещения семей, контроль, в случае отсутствия ребенка в детском саду).
	5
	

	2.2.3.
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях в отношении безопасности, жизни и здоровья воспитанников (вне учреждения)
	5
	

	3. Результативность методической деятельности педагогического работника

	3.1.
	Персональная  подготовка  материалов  на  сайт ДОУ, в сообщество  в  соцсети ВК
	1
	

	3.2.
	Прохождение дополнительных курсов повышения квалификации 

	3.2.1
	Дистанционные (количество часов обучения)
	1-5
	

	3.2.2
	выездные
	10
	

	3.3.
	Образовательно-методическая работа (разработки и публикации) и обобщение педагогического опыта

	3.3.1
	Посещение районных мероприятий (семинары, МО)
	5
	

	3.3.2
	Проведение открытых занятий в ДОУ
	5
	

	3.3.3
	Выступление на пед. советах, семинарах в ДОУ
	5
	

	3.3.4
	Выступление на районных мероприятиях (семинары, МО)
	1000,00 руб
	

	3.3.5
	Инновационная работа 
	2000,00
	

	3.4.
	Участие в  профессиональных  конкурсах (очное)

	3.4.1
	На уровне ДОУ:

	
	Организация конкурсов
	5
	

	3.4.2
	Участие
	1
	

	3.4.3
	1 призовое место
	4
	

	3.4.4
	2 призовое место
	3
	

	3.4.5
	3 призовое место
	2
	

	3.4.6
	На уровне района

	
	Участие
	2000,00 руб
	

	3.4.7
	1 призовое место
	5000,00 руб
	

	3.4.8
	2 призовое место
	4000,00 руб
	

	3.4.9
	3 призовое место
	3000,00 руб
	

	3.4.10
	Краевой, федеральный  уровень: 

- участие 
	5000,00 руб
	

	3.4.11
	- призовое место
	7000,00 руб
	

	3.4.12
	Дистанционное участие  в профессиональных конкурсах на уровне района,  краевом уровне:

- творческих (изготовление поделок);

-  музыкальных (участие в художественном номере от коллектива учреждения);

- спортивных (флешмоб);

-  в рамках реализации инновационной деятельности;

- долгосрочные акции.
	1500,00
	

	3.4.13
	Дистанционное участие педагога,ребенка в мероприятиях на образовательных интернет-порталах (участие, победитель, лауреат):

- тестирование

- творческий конкурс по оформлению образовательной пространства;

- акции и творческие конкурсы 
	1

(за 1 мероприятие)
	

	4. Результативность инновационной деятельности педагогического работника

	4.2
	Создание  и использование учебно-методических материалов с помощью ИКТ (авторское создание 5б, использование готового материала 1б)
	5-1
	

	5. Общественная активность педагога

	5.1
	Участие в работе комиссий, творческой группы, экспертном совете (составление протоколов  5б)
	2-5
	

	5.2
	 Участие в работе профкома
	5
	

	5.3
	Осуществление дополнительных видов работ не входящие в должностные обязанности
	1-5
	


Оценочный лист деятельности педагога-психолога, логопеда

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	Фактическое значение

(прописывать мероприятие и количество баллов)

	1.Успешность образовательной деятельности педагогического работника  (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1
	Персональное участие в подготовке воспитанников к конкурсам, праздникам и т.д.:

	
	на уровне ДОУ
	1
	

	
	на уровне района
	2
	

	
	федеральный уровень
	3
	

	1.2.
	Повышение компетенции педагогического коллектива учреждении (профилактика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и т.д.).

	
	Проведение открытых занятий в ДОУ
	2
	

	
	Выступление на МО, педсоветах, проведение обучающего семинара
	3
	

	
	Постоянно действующие  мероприятия (клуб, семинар, гостиная, тренинги).
	4
	

	1.3.
	Участие в проведении экспертизы образовательного процесса (психологический анализ занятий, мероприятий)
	2
	

	1.4.
	Качество взаимодействия с родителями:

	
	Проведение совместных конкурсов, выставок, акций
	1

(за каждое)
	

	
	Повышение психологической культуры родителей (законных представителей).

	
	Выступление на родительских собраниях, проведение тренинга
	3
	

	
	Постоянно действующие  мероприятия (клуб, гостиная).
	4
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб (официальных и устных) со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога-психолога ДОУ и высокий уровень решения конфликтных ситуаций педагогом
	1
	

	
	Работа с семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации (посещение семей, консультирование родителей, оказание психологической помощи ребенку).
	1-5
	

	1.5
	Подготовка и проведение на уровне ДОУ («Дня психологии», «Дня логопеда»)
	5
	

	1.5.
	Участие в мероприятиях в качестве персонажа
	3
	

	1.6.
	Организация развивающей предметно-пространственной  среды

	
	 Изготовление пособий 
	1

(за каждое)
	

	
	Проведение ремонтных работ 


	2-5
	

	
	Оформление цветников, озеленение


	2-5
	

	1.7.
	Своевременное и качественное предоставление документации (по запросу администрации)
	1
	

	2 .Успешность организации оздоровительной (профилактической) деятельности педагогического работника

	2.1.
	Отсутствие травм у воспитанников во время образовательной деятельности
	1
	

	3. Результативность методической деятельности педагогического работника

	3.1.
	Ведение странички на сайте детского сада.
	1
	

	
	Участие в разработке программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей воспитанников.
	3
	

	3.2.
	Прохождение дополнительных курсов повышения квалификации 

	
	дистанционные
	1
	

	
	выездные
	5
	

	3.4.
	Участие в профессиональных конкурсах (очное)

	
	На уровне ДОУ:

	
	Участие
	1
	

	
	1 призовое место
	4
	

	
	2 призовое место
	3
	

	
	3 призовое место
	2
	

	
	На уровне района

	
	Участие
	2000,00 руб
	

	
	1 призовое место
	5000,00 руб
	

	
	2 призовое место
	4000,00 руб
	

	
	3 призовое место
	3000,00 руб
	

	
	Краевой, федеральный уровень:

 - участие 

- призовое место
	5000,00 руб

7000,00 руб
	

	3.5.
	Результат участия педагога в дистанционном конкурсе (участие, победитель, лауреат)
	0,5-1

(за каждый)
	

	4. Результативность инновационной деятельности педагогического работника

	4.1
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ при организации образовательной деятельности
	1
	

	4.2
	Создание и использование учебно-методических материалов с помощью ИКТ
	1

(за каждое)
	

	5. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта

	5.1
	Обобщение опыта (статьи) через публикации в газете, пед-х и других изданиях, интернет - сообществах  
	2
	

	6. Общественная активность педагога

	6.1
	Участие в работе комиссий, творческой группы, экспертном совете
	2
	

	6.2
	 Участие в работе профкома
	1
	

	6.3
	Осуществление дополнительных видов работ не входящие в должностные обязанности
	В зависимости от объема работ
	


Оценочный лист деятельности  методиста (старшего воспитателя)

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл

	1.

1.1

1.2

1.3

2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.

4.1.

4.2.

5.

5.1.

5.2.

5.3

6.
	Высокое качество образовательного процесса:

Организация  инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.

Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД.

Руководство работой консилиума, качественное и своевременное оформление документации на ПМПК.

Изучение, выявление и формирование передового педагогического опыта:

Организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения.

Помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном, (региональном или федеральном) уровне. 

Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на первую или высшую категории по новой форме.

Особый вклад в развитие Образовательной организации:

Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).

Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения.

Подготовка материалов для размещения на официальном сайте детского сада.

Освещение педагогического и управленческого опыта в СМИ.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

Ведение документации в электронном виде.

Составление презентаций о работе учреждения.

Взаимодействие с семьями воспитанников:

Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям.

Руководство работой Совета родителей, родительского клуба.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения).

 Оформление протоколов совещаний, заседаний с педагогами.
	
	15

4

5

4

5

10

10

4

5

5

4

5

5

5

5

4




Оценочный лист деятельности инструктора по физической культуре, музыкального руководителя

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	Фактическое значение

(прописывать мероприятие и количество баллов)

	1.Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1
	Персональное участие в подготовке воспитанников к конкурсам.:

	
	на уровне ДОУ
	1* кол-во групп
	

	
	на уровне района
	10
	

	
	федеральный уровень
	10
	

	1.2.
	Повышение компетенции педагогического коллектива учреждения.

	
	Проведение открытых занятий в ДОУ
	5
	

	
	Выступление на МО, педсоветах, проведение обучающего семинара
	5
	

	
	Постоянно действующие мероприятия

(группа,группа здоровья т.п.)
	5
	

	
	Районных (МО, педсоветах, проведение обучающего семинара)
	1000
	

	1.3.
	Проведение мероприятий,праздников
	Календарных
	5
	

	
	
	Развлечения,соревнования
	3
	

	1.4
	Качество взаимодействия с родителями:

	
	Проведение совместных конкурсов, выставок, акций
	3-5

(за каждое)
	

	
	Повышение психологической культуры родителей (законных представителей).

	
	Постоянно действующие  мероприятия (клуб, гостиная).
	5
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб (официальных и устных) со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога-психолога ДОУ и высокий уровень решения конфликтных ситуаций педагогом
	5
	

	
	Работа с семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации (посещение семей, консультирование родителей, оказание психологической помощи ребенку).
	1-5
	

	1.5
	Подготовка и проведение на уровне ДОУ «Дня здоровья»
	5
	

	1.5.
	Участие в мероприятиях в качестве персонажа
	3
	

	1.6.
	Организация развивающей предметно-пространственной  среды

	
	 Изготовление пособий 
	1-5

(за каждое)
	

	
	Проведение ремонтных работ 


	2-5
	

	
	Оформление цветников, озеленение


	2-5
	

	1.7.
	Своевременное и качественное предоставление документации (по запросу администрации)
	5
	

	2 .Успешность организации оздоровительной (профилактической) деятельности педагогического работника

	2.1.
	Отсутствие травм у воспитанников во время образовательной деятельности
	5
	

	3. Результативность методической деятельности педагогического работника

	3.1.
	Ведение странички на сайте детского сада. За статью.
	1
	

	
	Участие в разработке программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей воспитанников.
	3
	

	
	Документы по детям ОВЗ
	5
	

	3.2.
	Прохождение дополнительных курсов повышения квалификации 

	
	дистанционные
	1-5
	

	
	выездные
	10
	

	3.4.
	Участие в профессиональных конкурсах (очное)

	
	На уровне ДОУ:

	
	Организация
	5
	

	
	Участие
	1
	
	

	
	1 призовое место
	4
	

	
	2 призовое место
	3
	

	
	3 призовое место
	2
	

	
	На уровне района

	
	Участие
	2000,00 руб
	

	
	1 призовое место
	5000,00 руб
	

	
	2 призовое место
	4000,00 руб
	

	
	3 призовое место
	3000,00 руб
	

	
	Краевой, федеральный уровень:

 - участие 

- призовое место
	5000,00 руб

7000,00 руб
	

	3.5.
	Результат участия педагога в дистанционном конкурсе (участие, победитель, лауреат)
	1

(за каждый)
	

	4. Результативность инновационной деятельности педагогического работника

	4.1
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ при организации образовательной деятельности
	1
	

	4.2
	Создание и использование учебно-методических материалов с помощью ИКТ Сценарий -1б
	1

(за каждое)
	

	5. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта

	5.1
	Обобщение опыта (статьи) через публикации в газете, пед-х и других изданиях, интернет - сообществах  
	2
	

	6. Общественная активность педагога

	6.1
	Участие в работе комиссий, творческой группы, экспертном совете
	2-5
	

	6.2
	 Участие в работе профкома
	5
	

	6.3
	Осуществление дополнительных видов работ не входящие в должностные обязанности
	5
	


Оценочный лист деятельности

Младшего воспитателя

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл

	1

2

2.1

2.2.

2.3.

3

4

4.1

4.2

4.3

4.4

5

6


	Средняя посещаемость детьми.

В группах для детей раннего возраста: 

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

- процент посещаемости от 60 до 69,9

В смешанных группах компенсирующей направленности:

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Эффективность участия в образовательном процессе (на основании результатов внутреннего контроля):

Непосредственная помощь воспитателю по формированию у детей навыков самообслуживания и культуры поведения (дежурство, одевание, раздевание)

Помощь воспитателю в обогащении предметно-развивающей среды нетрадиционным оборудованием и материалами.

Участие в подготовке мероприятий, исполнение  ролей в мероприятии

Стаж непрерывной работы в ДОУ:

- от 5-ти до 10 лет

- от 10-ти до 20 лет

- свыше 20 лет

Высокий уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля): 

- образцовое поддержание санитарно-гигиенического состояния помещений группы; 

- тщательное соблюдение режима дня воспитанников;

- своевременное выполнение распоряжений заведующей,  требований медицинской сестры, завхоза, старшего воспитателя;

- присмотр за детьми во время проведения педсоветов, родительских собраний и других совещаний воспитателей;

Сохранность в группе оборудования, приборов, материалов, посуды, спец. одежды (на основании результатов внутреннего контроля): 

- отсутствие битой и сколотой посуды;

- бережливое отношение к электроприборам, мебели, спец.одежде.

Осуществление дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности:

- участие в благоустройстве территории ДОУ;

- участие в ремонте;

- участие в работе комиссий


	
	4

2

2

1

4

3

2

5

3

5

3

4

5

2

2

2

2

5

5

5

4


Оценочный лист деятельности завхоза

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл

	1

2

3

4

5

6

7.
	Ведение бракеражного журнала готовой продукции.

Работа по пожарной безопасности и охране труда

Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов

Качественная  работа с поставщиками продуктов питания, материалов и оборудования.

Эффективная организация работ по озеленению  территории, ремонту помещений общего пользования.

Стаж непрерывной работы в учреждении:

- от 5-ти до 10 лет

- свыше 10.

Осуществление дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности:

- участие в благоустройстве территории ДОУ;

- участие в ремонте;

- участие в работе комиссий

- участие в культурно-массовых мероприятиях


	
	5

5

5

5

10

3

4

5

5

4

5


Оценочный лист деятельности повара

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов.

Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.

Участие в работе комиссий.

Участие в благоустройстве территории ДОУ

Сохранность кухонного оборудования и инвентаря.

Выполнение графиков ежедневных и генеральных  уборок, режима проветривания.

Качество первичной обработки продуктов

Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.

 Стаж непрерывной работы в Учреждении:

- от 5-ти до 10 лет

- свыше 10 лет


	
	5

5

4

5

5

5

5

5

5

3

4


Оценочный лист деятельности кухонного работника

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл



	1

2

3

4

5
	Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание потолков)

Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды, инвентаря.

Стаж непрерывной работы в Учреждении:

- от 2-х до 5 лет

- от 5-ти до 10 лет

- свыше 10 лет

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ не входящих в должностные обязанности.

Приготовление мыльно-содового раствора и выдача обслуживающему персоналу для использования в работе.
	
	до 60

до 30

до 10

до 15

до 20

до 40

до 25


Оценочный лист деятельности машиниста по стирке белья

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл



	1

2

3

4

5


	Интенсивность и напряженность труда.

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.

Сохранность технологического оборудования.

Стаж непрерывной работы в Учреждении:

- от 2-х до5 лет

- от 5-ти до 10 лет

Выполнение обязанностей по ограничению доступа посторонних лиц на территорию ДОУ в течение рабочего дня.
	
	5

5

5

2

3

5

до 5




Оценочный лист деятельности 

дворника, рабочего по комплексному обслуживания и ремонту здания

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№

п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл

	1.

2.

3.

4.

5.
	Интенсивность и напряженность труда (уборка снега, листвы, обкашивание)

Сохранность  инвентаря.

Стаж непрерывной работы в Учреждении:

- от 2-х до5 лет

- от 5-ти до 10 лет

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.

Выполнение обязанностей по ограничению доступа посторонних лиц в здание ДОУ в течение рабочего дня.
	
	5

5

3

5

5

5


Оценочный лист деятельности 

сторожа, вахтера

___________________________________________________________________

(ФИО)

Период оценки с «____»_____________20___г. по «___»_______________20___г.

	№

п/п
	Показатели
	Фактическое значение
	Возможный

балл

	1

2

3

4


	Интенсивность и напряженность труда в связи с обострением криминогенной обстановки  

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 

За стаж непрерывной работы в Учреждении:

- от 5-ти до 10 лет

- свыше 10 лет

Выполнение обязанностей по ограничению доступа посторонних лиц в здание ДОУ в течение рабочего дня.
	
	5

5

3

5

5




Приложение №6
к Положению о  распределении 

 стимулирующей  части  ФОТ работникам 

Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат, доплат и премии или их лишение.

     Сотрудник может быть лишен  стимулирующих выплат (постоянных и разовых), либо размер выплаты снижен:

	№

п/п
	                 Вид  показателей
	Размер %

	1. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
	50

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемического режима.
	100

	3. 
	Нарушение Правил техники безопасности и пожарной безопасности.
	100

	4. 
	Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	100

	5. 
	Нарушения работником педагогической этики.
	50

	6. 
	Обоснованные жалобы со стороны родителей (низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям)
	50

	7. 
	Детского травматизма по вине работника.
	100

	8. 
	Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
	50

	9. 
	Ошибок в ведении рабочей документации.
	50

	10. 
	Высокая заболеваемость детей.
	50

	11. 
	Некачественное приготовление пищи.
	50

	12. 
	Несвоевременное обеспечение продуктами питания и списания имущества ДОУ.
	50

	13. 
	Необоснованный отказ от работы  за  временно отсутствующего  работника
	100

	14. 
	За нарушение Устава Учреждения;
	100

	15. 
	За нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;
	100

	16. 
	 За нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины
	100

	17. 
	 За нарушение корпоративной этики.
	50
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